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NEWSFILASH — 5 maart 2013

Met ingang van 2 februati 2013 is de EU-Verordening Nr. 465/2012 van 22 mei 2012 (PB L 149
van 08.06.2012, blz. 4) van toepassing op de Europese Vrijhandelsassociatielanden (EVA-landen)
Liechtenstein, Noorwegen en Ijsland voor wat betreft de vaststelling van de toepasselijke
wetgeving. Zwitserland heeft tot op heden voormelde EU-Verordening niet aanvaard.

De EU-Verordening Nr. 465/2012, die op 28 juni 2012 in werking is getreden voor nieuwe
grensoverschrijdende tewerkstellingssituaties in de 28 EU-lidstaten, wijzigt onder meer de
sociale zekerheidsspelregels inzake het thuisbasis-beginsel voor leden van het cockpit- en het
cabinepersoneel alsook de regels inzake gelijktijdige of afwisselende tewerkstelling van
werknemers op het grondgebied van diverse EU-lidstaten.

Voormelde EU-Verordening wijzigt alzo diverse bepalingen van de basisverordening EU Nr.
883/2004 betreffende de coordinatie van de socialezekerheidsstelsels (PB L 166 van 30.04.2004, blz.
1) en de toepassingsverordening Nr. 987/2009 tot vaststelling van de wijze van toepassing van
de basisverordening (PB L 284 van 30.10.2009, blz. 1), die beiden in werking getreden zijn op 1 mei
2010.

In dit verband dient aangestipt te worden dat er een overgangsperiode van maximaal tien jaar
geldt voor personen die als gevolg van de inwerkingtreding van voormelde Verordening
onderworpen zijn aan de wetgeving van een andere lidstaat dan die waaraan zij onderworpen
waren voor de inwerkingtreding van de EU-Verordening 465/2012. Dit betekent dat deze
personen onderworpen blijven aan de “oude” wetgeving zo lang de desbetreffende situatie blijft
bestaan en de betrokken persoon niet zelf expliciet om de toepassing van de nieuwe
Verordening verzoekt.

Hebt u vragen? Contacteer ons gerust op info@advocatenmalisse.be.
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